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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [TOMMASO MARIOTTI ] 
Indirizzo  [ VIA XXIV MAGGIO 115 – 19124 LA SPEZIA (SP) ] 
Telefono   

Fax   
E-mail  tommaso.mariotti@marina.difesa.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  [ 20/03/1971 ] 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 12/2003 AL 08/2006 CAPO SEZIONE MATERIALI USO GENERALE MARICEGESCO LA 
SPEZIA 
DAL 09/2006 AL 10/2007 CAPO NUCLEO LOGISTICO MARINALLES LA SPEZIA 
DAL 10/2007 AL 11/2008 CAPO SERVIZIO AMMINISTRATIVO NAVE MAGNAGHI 
DAL 11/2008 AL 11/2013 CAPO UFFICIO STUDI E FORMAZIONE MARICEGESCO LA 
SPEZIA 
DAL 11/2013 AL 06/2015 ADDETTO SEZIONE CONTRATTI MARICOMLOG NAPOLI 
DAL 06/2015 AL 10/2020 CAPO REPARTO MATERIALI, CAPO NUCLEO NELD, CAPO 
SEZIONE AFFARI GENERALI MARICOMMI ANCONA 
DAL 10/2020 AL 03/2022 CAPO SEZIONE MARISEZIODIRAM LA SPEZIA 
DAL 03/2022 CAPO SERVIZIO AMMINISTRATIVO C.S.S.N. LA SPEZIA 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

   

• Tipo di azienda o settore    
• Tipo di impiego    

• Principali mansioni e responsabilità    
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  LAUREA IN GIURISPRUDENZA 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ ITALIANO ] 

 
ALTRE LINGUA 

 

   
• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   
• Capacità di espressione orale   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ // ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ // ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ // ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ // ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ // ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  [ // ] 

 
 

ALLEGATI  [ // ] 

 



F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

  

Nome NIGGI EMILIO 
Indirizzo VIA XXIV MAGGIO – 19124 LA SPEZIA – ITALIA 
Telefono  

Fax  
E-mail EMILIO.NIGGI@MARINA.DIFESA.IT 

  

Nazionalità ITALIANA 
Data di nascita 15 / 10 / 1970 

  

  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

  
Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

NOV. 2016 – ATTUALE 

- UFFICIALE DI MARINA DEL CORPO DEL GENIO NAVALE CON IL GRADO DI CAPITANO DI FREGATA. 

- IMPIEGO PRESSO IL CENTRO DI SUPPORTO E SPERIMENTAZIONE NAVALE DELLA MARINA MILITARE 

(LA SPEZIA) CON L’INCARICO DI CAPO UFFICIO PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E COMMERCIALE. 

- RESPONSABILE DELLA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA, DEL CORRETTO IMPIEGO DELLE RISORSE 

ECONOMICHE, DEL CONTROLLO DELL’ANDAMENTO DELLA SPESA, DELLA CONTABILITÀ ANALITICA 

ED INDUSTRIALE. PUNTO DI CONTATTO PER L’AMMINISTRAZIONE E L’INDUSTRIA PRIVATA PER LE 

ATTIVITÀ A CARATTERE ONEROSO O IN REGIME DI PERMUTA RECIPROCAMENTE SVOLTE. 

 

OTT. 2015 – OTT. 2016 

- UFFICIALE DI MARINA DEL CORPO DEL GENIO NAVALE CON IL GRADO DI CAPITANO DI FREGATA. 

- IMPIEGO PRESSO IL CENTRO DI SUPPORTO E SPERIMENTAZIONE NAVALE DELLA MARINA MILITARE 

(LA SPEZIA) CON L’INCARICO DI CAPO UFFICIO TECNICO LOGISTICO. 

- RESPONSABILE DELLA CONDOTTA E MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI TECNICI (ELETTRICI, IDRICI, 
ANTINCENDIO ECC.) CHE ASSERVONO LE INFRASTRUTTURE DEL CENTRO. MANUTENZIONE 

ORDINARIA DEGLI IMMOBILI. GESTIONE RETI INFORMATICHE. MANUTENZIONE ED IMPIEGO MEZZI 

NAVALI E TERRESTRI. 

- N. 30 DIPENDENTI DIRETTI. 

 

NOV. 2011 – SET. 2015 

- UFFICIALE DI MARINA DEL CORPO DEL GENIO NAVALE CON IL GRADO DI CAPITANO DI FREGATA. 

- IMPIEGO PRESSO L’ARSENALE MILITARE MARITTIMO (LA SPEZIA) CON L’INCARICO DI CAPO 

DIVISIONE SISTEMA NAVE, E DAL SET. 2013 ANCHE CAPO SEZIONE STUDI. 

- RESPONSABILE DELLE ATTIVITÀ ARSENALIZIE A FAVORE DELLA FLOTTA CONDOTTE DAI REPARTI 

ALLESTIMENTI, MOTORI, IMPIANTI ELETTRICI, CONGEGNATORI E FRIGORISTI. CONDOTTA DELLE 

ATTIVITÀ NEI BACINI DI CARENAGGIO IN MURATURA E GALLEGGIANTI. STUDIO E SVILUPPO DI 

PROPOSTE DI MODIFICA SUGLI IMPIANTI DI BORDO. CONTROLLO DELLA CONFIGURAZIONE E DEL 

VALORE PATRIMONIALE DEL NAVIGLIO MILITARE. 

- N. 220 DIPENDENTI DIRETTI. 

 

LUG. 2010 – OTT. 2011 

- UFFICIALE DI MARINA DEL CORPO DEL GENIO NAVALE CON IL GRADO DI CAPITANO DI FREGATA. 

- IMPIEGO PRESSO L’ARSENALE MILITARE MARITTIMO (LA SPEZIA) CON L’INCARICO DI ADDETTO 

ALLA SEZIONE PIANIFICAZIONE ESECUTIVA. 



- RESPONSABILE DELLA REDAZIONE DEI CAPITOLATI TECNICI PER LE ATTIVITÀ MANUTENTIVE SVOLTE 

DALL’INDUSTRIA PRIVATA A FAVORE DELLA FLOTTA. CONTROLLO DEL CORRETTO IMPIEGO DELLE 

RISORSE ASSEGNATE E DELL’ANDAMENTO DELLA SPESA. 

- N. 20 DIPENDENTI DIRETTI. 

 

LUG. 2008 – MAG. 2010 

- UFFICIALE DI MARINA DEL CORPO DEL GENIO NAVALE CON IL GRADO DI CAPITANO DI FREGATA. 

- IMPIEGO PRESSO L’UFFICIO TECNICO TERRITORIALE (GENOVA) CON L’INCARICO DI CAPO UFFICIO 

NUOVE COSTRUZIONI E ASSICURAZIONE QUALITÀ. 

- RESPONSABILE DEL CONTROLLO TECNICO E DEL RISPETTO DEI CAPITOLATI TECNICI CONTRATTUALI 

SULLE NUOVE COSTRUZIONI NAVALI PRESSO I CANTIERI NAVALI E LE INDUSTRIE DELL’INDOTTO. 
ESECUZIONE AUDIT SUL RISPETTO DEI REQUISITI DI QUALITÀ PRESSO L’INDUSTRIA PRIVATA 

FORNITRICE DI BENI E SERVIZI NELL’AREA NORD ITALIA. 

- N. 10 DIPENDENTI DIRETTI. 

 

OTT. 2005 – GIU. 2008 

- UFFICIALE DI MARINA DEL CORPO DEL GENIO NAVALE CON IL GRADO DI CAPITANO DI CORVETTA. 

- IMPIEGO PRESSO IL REPARTO AEROMOBILI DELLO STATO MAGGIORE MARINA (ROMA) CON 

L’INCARICO DI CAPO SEZIONE AEROMOBILI MEDIO-PESANTI. 

- RESPONSABILE DELL’INTEGRAZIONE AEROMOBILI/UNITÀ NAVALI (SHIP INTERFACE), SISTEMA 

INFORMATICO AEROMOBILI, CONTROLLO DELLA CONFIGURAZIONE AEROMOBILI, PUBBLICAZIONI E 

NORMATIVA TECNICA PER AEROMOBILI MILITARI. ATTIVITÀ TECNICO AMMINISTRATIVA CON 

L’INDUSTRIA PRIVATA FORNITRICE DI BENI E SERVIZI. 

 

FEB. 2004 – OTT. 2005 

- UFFICIALE DI MARINA DEL CORPO DEL GENIO NAVALE CON IL GRADO DI CAPITANO DI CORVETTA. 

- IMBARCATO SU FREGATA LANCIAMISSILI LIBECCIO DISLOCATA A LA SPEZIA CON INCARICO DI 

CAPO REPARTO SISTEMA NAVE - DIRETTORE DI MACCHINE.  

- RESPONSABILE DELL’EFFICIENZA E CONDOTTA DEGLI IMPIANTI TECNICI DI BORDO (PROPULSIONE, 
ELETTRICO, CONDIZIONAMENTO, IDRICI, SICUREZZA, CARBURANTI NAVALI ED AVIO, STRUTTURE 

ECC.). DURANTE L’IMBARCO SVOLTE DUE MISSIONI OPERATIVE “ENDURING FREEDOM” NEL GOLFO 

PERSICO (MAG-OTT 2004 E MAG-OTT 2005) ED ESERCITAZIONI VARIE. 

- N. 60 DIPENDENTI DIRETTI. 

 

GIU. 2002 – FEB 2004 

- UFFICIALE DI MARINA DEL CORPO DEL GENIO NAVALE CON IL GRADO DI TENENTE DI VASCELLO. 

- IMPIEGO PRESSO LA STAZIONE ELICOTTERI MARINA MILITARE DI LUNI (SP) PRESSO IL 1° GRUPPO 

ELICOTTERI CON L’INCARICO DI CAPO SEZIONE HANGAR. 

- RESPONSABILE DELLE MANUTENZIONI DI SECONDO E TERZO LIVELLO TECNICO E DELLA 

CERTIFICAZIONE DELL’IDONEITÀ AL VOLO DEGLI AEROMOBILI IN DOTAZIONE (SH3D – EH 101). 

- N. 40 DIPENDENTI DIRETTI 

 

APR. 2001 – GIU. 2002 

- UFFICIALE DI MARINA DEL CORPO DEL GENIO NAVALE CON IL GRADO DI TENENTE DI VASCELLO. 

- IMBARCATO SU NAVE COMANDO E SUPPORTO CACCIAMINE ALPINO DISLOCATA A LA SPEZIA CON 

INCARICO DI CAPO SERVIZIO GENIO NAVALE ED ELETTRICO - DIRETTORE DI MACCHINE. 

- RESPONSABILE DELL’EFFICIENZA E CONDOTTA DEGLI IMPIANTI TECNICI DI BORDO (PROPULSIONE, 
ELETTRICO, CONDIZIONAMENTO, IDRICI, SICUREZZA, CARBURANTI NAVALI ED AVIO, STRUTTURE 

ECC.). DURANTE L’IMBARCO COMPLETATI I LAVORI DI TRASFORMAZIONE ED AMMODERNAMENTO 

DELL’UNITÀ PRESSO L’ARSENALE MILITARE MARITTIMO DI LA SPEZIA. SVOLTA UNA CAMPAGNA 

ADDESTRATIVA MULTINAZIONALE IN MAR BALTICO ED ESERCITAZIONI VARIE. 

- N. 60 DIPENDENTI DIRETTI. 

 

AGO. 1999 – AGO. 2001 

- UFFICIALE DI MARINA DEL CORPO DEL GENIO NAVALE CON IL GRADO DI TENENTE DI VASCELLO. 

- IMPIEGO PRESSO LA STAZIONE AEROMOBILI MARINA MILITARE DI GROTTAGLIE (TA) PRESSO IL 4° 

GRUPPO ELICOTTERI CON L’INCARICO DI ADDETTO AL SERVIZIO TECNICO. 

- RESPONSABILE DELLE MANUTENZIONI DI PRIMO LIVELLO TECNICO PER AEROMOBILE AB-212 E SH-
3D. DURANTE L’INCARICO SVOLTE DUE MISSIONI OPERATIVE PRESSO L’AEROPORTO TATTICO 

INTERFORZE DI DAKOVICA (KOSOVO) NELL’AMBITO DELL’OPERAZIONE MULTINAZIONALE “JOINT 

GUARDIAN” (GIU-AGO 2000 E FEB-APR 2001). 

- N. 30 DIPENDENTI DIRETTI. 



LUG. 1996 – FEB. 1999 

- UFFICIALE DI MARINA DEL CORPO DEL GENIO NAVALE CON IL GRADO DI TENENTE DI VASCELLO. 

- IMBARCATO SU FREGATA LANCIAMISSILI BERSAGLIERE DISLOCATA A LA SPEZIA, CON INCARICO DI 

CAPO COMPONENTE SCAFO E SICUREZZA E SUCCESSIVAMENTE CAPO COMPONENTE 

PROPULSIONE ED ELETTRICA. 

- NEL CORSO DELL’IMBARCO, SVOLTA L’OPERAZIONE CESAL (CONTROLLO ESODO ALBANESI) 
NELLO STRETTO DI OTRANTO, LA CAMPAGNA “PERIPLO DEL MONDO” CHE IN NOVE MESI HA 

RAGGIUNTO 31 DIVERSI PAESI, ED ESERCITAZIONI VARIE. 

- N. 20 DIPENDENTI DIRETTI. 

  

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

  

Date (da – a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
Qualifica conseguita 

Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

LUGLIO 1989 

- MATURITA’ SCIENTIFICA CONSEGUITA PRESSO IL LICEO SCIENTIFICO “A. PACINOTTI” DI LA 

SPEZIA. 

 

APRILE 1996 

- LAUREA IN INGEGNERIA NAVALE CONSEGUITA PRESSO L’ UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

GENOVA. TITOLO DELLA TESI: “PROGETTO DI UN CACCIATORPEDINIERE LANCIAMISSILI”. 

 

MAGGIO 1996 

- ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI INGEGNERE CONSEGUITA PRESSO 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA. 

 

OTT. 1989 – GIU. 1993 

- FREQUENZA CORSO UFFICIALI DEL GENIO NAVALE RUOLI NORMALI PRESSO L’ACCADEMIA 

NAVALE DI LIVORNO. 

 

OTT. 1993 – APR. 1996 

- COMPLETAMENTO ITER UNIVERSITARIO PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA PER IL 

CONSEGUIMENTO DELLA LAUREA IN INGEGNERIA NAVALE. 

 

APR. 1996 – LUG. 1996 

- FREQUENZA PRESSO MARICENTADD TARANTO (CENTRO ADDESTRAMENTO M.M.) DI CORSI 

ANTINCENDIO BASICI ED AVANZATI, PROTEZIONE NBC (NUCLEARE, BATTERIOLOGICA, CHIMICA), 
CONDOTTA IMPIANTI DI AUTOMAZIONE NAVALE, PROPULSORI NAVALI (MOTORI DIESEL E TURBINE A 

GAS), GENERATORI ELETTRICI E IMPIANTI DI DISTRIBUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA. 

 

MAR. 1999 – AGO. 1999 

- FREQUENZA CORSO PER SPECIALISTI TECNICI DI VOLO PER ELICOTTERI PRESSO MARISTAELI 

CATANIA (STAZIONE ELICOTTERI M.M.) CON RILASCIO DI BREVETTO DI SPECIALISTA ED IDONEITÀ 

PER GLI EQUIPAGGI FISSI DI VOLO DELLA MARINA MILITARE. MATERIE TRATTATE: IMPIANTI 

ELETTRICI, IDRAULICI, RADIO-RADAR E PROPULSIVI DEGLI ELICOTTERI IN DOTAZIONE ALLA MMI 
(AB-212, SH-3D); SUPPORTO LOGISTICO INTEGRATO; CONTROLLI NON DISTRUTTIVI. 

 

SET. 2000 – NOV. 2000 

- FREQUENZA CORSO NORMALE DI STATO MAGGIORE PRESSO L’ISTITUTO DI STUDI MILITARI 

MARITTIMI DI VENEZIA. MATERIE TRATTATE: METODO DI PIANIFICAZIONE NEGLI ORGANISMI DI 

STAFF; LOGISTICA MILITARE; SCIENZA DELL’ORGANIZZAZIONE; STRATEGIA; COMUNICAZIONE; 
DIRITTO MARITTIMO. 

 

NOV. 2002 – DIC.  2002 

- FREQUENZA CORSO PER UFFICIALI TECNICI PER ELICOTTERO EH-101 PRESSO LA DITTA AGUSTA-
WESTLAND DI SOMMA LOMBARDO (VA). 

 

19 MAG. 2003 – 28 GIU. 2003 

- FREQUENZA CORSO DI AGGIORNAMENTO PER UFFICIALI SUPERIORI DEL GENIO NAVALE PRESSO 

LO STATO MAGGIORE MARINA (ROMA). 

 

 



30 GIU. 2003 – 09 LUG. 2003 

- FREQUENZA CORSO “PRINCIPI E TECNICHE DI COMUNICAZIONE E CONDOTTA DEL PERSONALE” 

PRESSO L’ACCADEMIA NAVALE (LIVORNO). 

 

AGO. 2003 – SET. 2003 

- FREQUENZA PRESSO MARICENTADD TARANTO (CENTRO ADDESTRAMENTO M.M.) DEL CORSO PER 

DIRETTORI DI MACCHINA DI UNITÀ MAGGIORI. 

 

OTTOBRE 2011 

- FORMAZIONE RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA. 

 

GENNAIO 2014 

- CORSO PREPOSTI PER LA SICUREZZA. 

 

OTTOBRE 2017 

- CORSO DIRIGENTI PER LA SICUREZZA. 

  

  

ALTRE LINGUA INGLESE 

Capacità di lettura - BUONO 

Capacità di scrittura - BUONO 

Capacità di espressione orale - BUONO 

  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

- FACILITÀ DI RELAZIONE CON ORGANIZZAZIONI ESTERNE ALL’AMBIENTE DI LAVORO. 

- PREDISPOSIZIONE A RELAZIONARSI CON CULTURE ESTERE MATURATA NEI NUMEROSI VIAGGI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE IN MOLTEPLICI REALTÀ INTERNAZIONALI. 

- CAPACITÀ RELAZIONALI INTERPERSONALI CON COLLEGHI E DIPENDENTI. 

  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

NEL CORSO DELL’ATTIVITÀ PROFESSIONALE MATURATE CAPACITÀ: 

- ORGANIZZATIVE E IMPIEGO DI RISORSE UMANE E FINANZIARIE; 

- RAZIONALIZZAZIONE DEI PROCESSI ED EFFICIENTAMENTO DEL LAVORO; 

- RIDUZIONE DELLE TEMPISTICHE DEI PROCESSI CON IL RICORSO A SISTEMI INFORMATICI; 

- RACCOLTA E VALORIZZAZIONE DI DATI STATISTICI PER IL SUPPORTO E MIGLIORAMENTO DEI 

PROCESSI DECISIONALI. 

  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

COMPETENZE INFORMATICHE 

- SISTEMI OPERATIVI: WINDOWS; 

- APPLICATIVI: PROGRAMMI MICROSOFT OFFICE, E UTLITY VARIE; 

- PROGRAMMI DI COMPUTER-GRAFICA 2D E 3D E MODELLAZIONE DI SUPERFICI; 

- PROGRAMMAZIONE: NOZIONI DI PROGRAMMAZIONE E HTML. 

 

COMPETENZE TECNICHE 

- CAPACITÀ DI INTERVENTO SULLE PIÙ COMUNI AVARIE DI IMPIANTI TECNICI, CON IMPIEGO DI 

STRUMENTAZIONE MECCANICA ED ELETTRONICA. 

  

  

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate 

- ATTIVITÀ SUBACQUEA (BREVETTO ADVANCED). 

- CONDOTTA DI IMBARCAZIONI A VELA E MOTORE. 

- ALTRI SPORT: SCI, NUOTO. 

  



  

PATENTE O PATENTI PATENTE DI GUIDA CIVILE TIPO A E B 
PATENTE DI GUIDA MILITARE TIPO B 

  

  

ULTERIORI INFORMAZIONI INSIGNITO DELLE SEGUENTI ONORIFICENZE 

- MEDAGLIA NATO (02/08/2000); 

- CROCE D’ARGENTO DI ANZIANITÀ DI SERVIZIO (06/09/2004); 

- CROCE COMMEMORATIVA OPERAZIONI DI SICUREZZA INTERNAZIONALE PACIFICAZIONE 

AFGHANISTAN (03/08/2005); 

- CROCE COMMEMORATIVA PER LA MISSIONE MILITARE DI PACE IN KOSOVO (03/07/2008); 

- CROCE D’ORO DI ANZIANITÀ DI SERVIZIO (16/02/2015); 

- MEDAGLIA MILITARE AL MERITO DI LUNGO COMANDO (30/09/2019). 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TAURCHINI FLAVIO  

Indirizzo  VIA UGO FOSCOLO, 21/b 19125, La Spezia (SP), Italia  

Telefono  3289566036 

Fax   

E-mail  flavio.taurchini@marina.difesa.it 

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  08/11/1980  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  16.12.2013 – continua 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro di Supporto e Sperimentazione Navale (C.S.S.N.) La Spezia 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Capo Sezione Affari Generali e Relazioni con il Pubblico e Capo Segreteria Direzione 

   

• Date (da – a)  22.12.2007 – 15.12.2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Nave DORIA 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto Nucleo Sistema Nave – Capo Componente Scafo – Capo Componente Energia – Capo 
Componente Proipulsione 

   

• Date (da – a)  21.11.2005 – 21.12.2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro Allestimento Nuove Costruzioni Navali (Marinalles) La Spezia 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto Nucleo Sistema Nave allestimento Nave DORIA 

   

• Date (da – a)  09.05.2004 – 20.11.2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Nave ARDITO 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Capo Nucleo Propulsione 
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• Date (da – a)  01.07.2002 – 14.09.2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Direzione degli Armamenti Navali (NAVARM) Roma 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma Istituto Professionale per la Produzione Industriale e Artigianale “Luigi Calamatta” di 
Civitavecchia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA   

 

ALTRE LINGUA 
 

   

• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
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Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   
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