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Curriculum Vitae
Europeo

Informazioni personali
Nome / Cognome

Indirizzo Ufficio

Telefono

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
Atto di conferimento incarico

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Gennaro GRILLI

|taliana

Maschile

Da Luglio 2020 ad oggi

Direttore MARIGENIMIL TARANTO
Responsabile del Procedimento

MARINA MILITARE - MARISTAT 4 Reparto LOG.

Manutenzione ordinaria e straordinaria immobili - Appalti Pubblici
Maripers Roma 64972/n/GG-CC-MPERS1 in data 15 luglio 2020

Gennaio 2019 a Luglio 2020

Vice Direttore di MARIGENIMIL TARANTO

Capo Servizio Tecnico

MARINA MILITARE - MARISTAT 4 Reparto LOG.
Manutenzione ordinaria e straordinaria immobili - appalti pubblici

Luglio 2015 a Dicembre 2018
Capo Sezione del Genio

Responsabile Manutenzione straordinaria e ordinaria(RUP) degli immobili di Grottaglie, Luni e Catania
di competenza di MARISTAT 6 Rep.

MARINA MILITARE - MARISTAT 6 Rep.
Manutenzione ordinaria e straordinaria immobili - appalti pubblici

Gennaio 2015 ad Luglio 2015
Capo Sezione del Genio

Responsabile Manutenzione straordinaria e ordinaria(RUP) degli immobili di Ancona, Venezia,
Livorno, Taranto, La Maddalena e Chiavari di competenza di CINCNAV

MARINA MILITARE - CINCNAV
Manutenzione ordinaria e straordinaria immobili - appalti pubblici

Gennaio 2012 ad Gennaio 2015
Direttore del Genio

Responsabile Manutenzione straordinaria e ordinaria(RUP) degli immobili di Ancona, Venezia,
Livorno, Taranto, La Maddalena e Chiavari di competenza di COMSCUOLE

MARINA MILITARE - COMSCUOLE

Manutenzione ordinaria e straordinaria immobili - appalti pubblici



Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperta

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperta
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Settembre 2011 a Gennaio 2012

Vicedirettore di Marigenimil Ancona

Capo Servizio Tecnico

MARINA MILITARE - MARIGENIMIL ANCONA

Manutenzione ordinaria e straordinaria immobili - appalti pubblici

Novembre 2008 a Gennaio 2011

Capo Ufficio Logistica

Controllo e supporto efficienza delle 24 Unita maggiori della Marina Militare
MARINA MILITARE - COMFORAL

Ingegneria manutenzione

Ottobre 2006 a Novembre 2008
Responsabile infrastrutture del Reggimento San Marco

Responsabile della manutenzione, minuto mantenimento, di nr. 4 caserme per una volumetria di circa
150.000 metri cubi

MARINA MILITARE - REGGIMENTO SAN MARCO
Ingegneria manutenzione

Giugno 2004 ad Ottobre 2006

Direttore di Macchina di Nave San Marco

Capo del personale tecnico di bordo (organizzazione e gestione di 55 persane).

Responsabile dell'efficienza, condotta e manutenzione dell'Apparato di propulsione(Diesel), di tutte le

apparecchiature meccaniche, elettriche, elettroniche, idrauliche, oleodinamiche e termomeccaniche di
bordo.

MARINA MILITARE — NAVE SAN MARCO
Ingegneria manutenzione

Maggio 2002 a Giugno 2004

Responsabile delle seguenti officine dell'arsenale di Augusta:
o Officina Motori

Officina Carpentieri in ferro

Fonderia

Attrezzatori

Gestione e coordinamento di un team di circa 40 tecnici per le manutenzioni delle Navi presenti nella
sede di Augusta per quanto concerne le lavorazioni attinenti le attivita delle officine assegnate.

MARINA MILITARE — ARSENALE DI AUGUSTA
Ingegneria manutenzione

Marzo 2001 a Maggio 2002

Direttore di macchina di Nave Fenice

Capo del personale tecnico di Bordo (organizzazione e gestione di 35 persone).

Responsabile dell'efficienza, condotta e manutenzione del’Apparato di propulsione(Diesel), di tutte le
apparecchiature meccaniche, elettriche, elettroniche, idrauliche, oleodinamiche e termomeccaniche di
bordo.

MARINA MILITARE — NAVE FENICE

Ingegneria manutenzione



Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione
Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'erganizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Marzo 1996 a Marzo 2001
Capo Componente Energia e Scafo

Capo del personale tecnico di bordo (organizzazione e gestione di 25 persane).

Responsabile dell'efficienza, condotta e manutenzione dell'Apparato di propulsione(Diesel), dei
Generatori eleftrici e della distribuzione dell'energia elettrica di bordo.

Responsabile della condotta degli impianti di scafo e di sicurezza.

MARINA MILITARE NAVE SAN MARCO
Ingegneria manutenzione

Maggio 2021
Corso di Sicurezza e Rischi nei Cantieri
Centro Studi Athena

Abilitato

Dicembre 2013
Corso di progettazione impianti termici civili
THEACS

Abilitato

Gennaio 2013
Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione
THEACS

Abilitato

Gennaio 2012 - Settembre 2012
Ufficiale del Genio Infrastrutture
GENIODIFE

Abilitato

Maggio 2004

Abilitazione moduli B3,B4 e B5 e Modulo C per il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione

Porreca, dell'Ing. Gerardo Porreca “Prevenzione e sicurezza sul lavoro”

Abilitato

Maggio 2003
Corso d'indottrinamento per le procedure di acquisizioni beni e servizi nella PA
CIVILSCUOLADIFE

Abilitato



Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale e
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra lingua
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Patente
Ulteriori informazioni

Maggio 2002

Corso di 144 per la formazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione
CIVILSCUOLADIFE

Abilitato

Febbraio 1997
Abilitazione all'esercizio della professione
Universita Federico |l

Abilitato

Marzo 1996
Laurea in Ingegneria Navale e Meccanica
Universita Federico |l

Laureato
Ottobre 1987

Maturita scientifica
Liceo scientifico Cassano delle Murge(Ba)

Diplomato
Italiana
Comprensione
Ascolto Lettura

C1 Livello avanzato | C2 | Livello avanzato B2 Livello intermedio B2 Livello intermedio C1

Buono spirito di gruppo

Parlato Scritto

Interazione orale Produzione orale

Livello avanzato

Capacita di adeguamento ad ambienti multiculturali. Ottime capacita comunicative
Persona dinamica, creativa, con una buona predisposizione al lavoro di squadra ed al raggiungimento
di obiettivi comuni, congiunto a grande entusiasmo e forte spirito di adattamento.

Nellambito della molteplicitd degli incarichi svolfi ho acquisito capacitd di lavorare in gruppo e
un'elevata un'elevata conoscenza tecnica e ammnistrativa inerente la manutenzione delle macchine e

degli immobili.

Inoltre, I'esperienza maturata mi ha consentito di implementare le seguenti capacita:
*  Progettazione impiantistica(elettrica, antincendio, idrica) residenziale ed industriale
« Valutazione dei rischi ai sensi del D.Lgs 81/08

linguaggio di programmazione C++;

e  Pacchetto Office con utilizzo di macro;

s Autocad;
o Ansys;
e Mathcad;

B, automunito

Nel tempo libero mi piace praticare sport quali nuoto e corsa ma soprattutto trascorrere
del tempo con la mia famiglia e con i miei amici di sempre.



Modello B

MARINA MILITARE

Compensi di qualsiasi natura connessi
all’assunzione della carica
(art. 14, c. 1, lett. c), e c. 1 bis, del D.Lgs. 33/2013)

IMP%?@ES AL ADDIZIONALI
coNOME | oroo [ i | G | eeiowacr | REDDITO
ANNO | GRADO E IRPEF E ; ratTENUTE | NETTO©
NOME CONTRIBUTI (€) € ® ©
23
a b C d e=a-b-c-d
2019 € 95.898,56 | € 10.867,73 | € 26.445,66 | € 2.05494 | € 56.530,23
2020 vV |GRILLI Gennaro € 94402,79 | € 11.729,24 | € 28.483,65|€ 1.98523 € 52.204,67
2021 € 130.631,24 | € 24.060,48 | € 38.965.88 | € 2.589,83 | € 65.015,05
2022 € 117.342,71 | € 1529696 | € 36.756,77 | € 2.523,20 | € 62.765,78
Note

(1) Il reddito si riferisce alla sola componente fissa in quanto il trattamento economico
del personale militare non prevede componente variabile.
(2) | redditi di cui al presente specchio sono stati assoggettati al cosiddetto "Tetto retributivo"
(art. 23ter, del d.I. n. 201/2011, convertito, con modificazioni, in legge n. 214/2011).
In particolare, per I'anno 2015 l'importo del "tetto" € fissato in 240 mila euro
(art. 13, comma 1 del D. L. n. 66 del24/4/2014, convertito con modificazioni, in Legge n. 89/2014).




Modello B1

MARINA MILITARE

Importi di viaggio di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici oggetto di pubblicazione
(art. 14, c. 1, let. ¢), e c. 1 bis, del D.Lgs. 33/2013)

Capitano di Vascello (GN) Gennaro GRILLI

SPESE VIAGGI DI SERVIZIO E MISSIONI

2018 160,63 € 396,10 € 556,73 €
2019 233,23 € 255,00 € 488,23 €
2020 179,87 € 851,85 € 1031,72 €
2021 324,39 € 1.209,60 € 1.533,99 €
2022 544,78 € 2.181,45 € 2.726,23 £




Modello C

MARINA MILITARE

Compensi di qualsiasi natura connessi
all’assunzione della carica
(art. 14, c. 1, lett. ¢), e c. 1 bis, del D.Lgs. 33/2013)

‘ CV (GN) Gennaro GRILLI

Compensi di qualsiasi natura legati all’assunzione di:

a) Cariche presso Enti pubblici o privati e relativi compensi, a qualsiasi titolo corrisposti
(art. 14, comma 1, lett. d), del D.Lgs. 33/2013)

Ente Carica Data incarico Data fine Compensi

NEGATIVO

b) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e compensi spettanti
(art. 14, comma 1, lett. e), del D.Lgs. 33/2013)

Soggetto Incarico Data incarico Data fine Compensi
conferente
Tribunale di Bari Perito 2021 2021 1.100,00 €

Taranto, 25 maggio 2022

CV Gennaro GRILLI
(firma) *

(firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D.Igs. n. 39/1993)

* ¢ possibile optare tra la firma vergata a mano oppure riportare il proprio grado nome e cognome al
computer con I’indicazione del riferimento normativo che ne legittima I’omissione



DICHIARAZIONE
SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA’

RESA Al SENS| DELL'ART. 20 DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39

Il sottoscritto _ C.V. (INFR} Spe rn GRILL! Gennaro T, matr. mil, ALY ;
residente in (prov.__ ___}
via , dipendente da _MARINA MILITARE -

MARISTAT IV® REPARTO LOG._ ? adempiendo al dovere di comunicazione previsto dall’art. 748,
comma 5, del D.P.R. 15 marzo 2010, n. 90, in relazione all'incarico di _DIRETTORE di
MARIGENIMIL TARANTO _

DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs 8 aprile 2013, n. 39, l'insussistenza delle cause di
inconferibilita o incompatibilita previste dagli art. 3, 4 e 9 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

ll/la sottoscritto/a, a mente dell’art. 748, comma 5, del D.P.R. 15 marzc 2010, n. 90, nel corso
deilincarico suddetto, provvedera a comunicare, senza ritardo, alla Direzione per I'lmpiego del
Personale Militare della Marina, il verificarsi di una delle menzionate cause di inconferibilita o
incompatibilita, informando al contempo la propria linea gerarchica.

Taranto, 25/05/2022

' grado, cognome, nome
2 indicare il proprio Comandante di Corpo

 firma



