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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome D'ONOFRIO Luial

Indirizzo

")

Telefono

\

E-mail
Stato civile

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita . ,
dal 2007 Iscritto all'Ordine degli Ingegneri della provincia di Taranto sezione A
(settori ambientale, civile ed industriale)
Dal 28 Febbraio 2008 Ha acquisito il titolo professionale marittimo di “Capitano di Macchina”
giusta I’art. 266 del Regolamento di esecuzione al codice della navigazione
Dal 21 Ottobre 2011 Ha acquisito il titolo di “Ufficiale del Genio” giusta nomina n.302 della
Direzione Generale dei Lavori e del Demanio del Ministero della Difesa.

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Arruolato dal 4 Ottobre 1994 con contratto a tempo indeterminato, e scadenza
con ferma rinnovabile dal 2009.

* Tipo di azienda o settore MARINA MILITARE ITALIANA

* Tipo di impiego Ufficiale della Marina Militare Italiana, riveste il grado di Capitano di Vascello dei
ruoli normali del Genio Marina/Infrastrutture ed opera come Ufficiale del Genio
militare.

* Principali mansioni e responsabilita e imbarcato su NAVE ALISEO dall'8 maggio 2001 al 29 agosto 2006 ha
svolto prima l'incarico di Capo Componente Scafo e, dopo circa un
anno e mezzo, quello di Capo Componente Energia percorrendo circa
60000 miglia.

o dal 21 settembre 2006 al 22 settembre 2007 ha svolto l'incarico di
Direttore di Macchina di NAVE URANIA partecipando ad attivita di
vigilanza pesca e antimmigrazione, oltre ad una sessione di Scuola
Comando a favore degli Ufficiali dello Stato Maggiore.

e Dal 23 settembre 2007 al 24 saggio 2011 ha svolto le mansioni di Capo
sezione propulsione al Centro addestramento Servizi piattaforma della
Marina Militare, dove oltre ad essere responsabile dei corsi sulla
propulsione navale, € istruttore abilitato al corso Antincendio avanzato e
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responsabile dello staff tecnico che addestra le Unita Navali
relativamente  alla piattaforma (propulsione, elettrico, scafo) e alla
difesa passiva (lotta antincendio, lotta antifalla e lotta Nucleare —
chimico - batteriologica).

Dal 25 maggio 2011 al 15 settembre 2014 ha svolto l'incarico di Capo
della IV Sezione Lavori presso la Direzione del Genio per la Marina
Militare di Taranto, organo esecutivo della Direzione Generale per i
Lavori ed il demanio del Ministero della Difesa.

L'incarico prevedeva, in aggiunta ai compiti connessi all'esecuzione dei
lavori del Genio Militare, la gestione del personale (75 dipendenti civili)
e dell'attivita operativa e manutentiva svolta presso la struttura del
ponte girevole di Taranto e della riserva idrica dell'arsenale militare.

In particolare € stato responsabile dell’efficienza degli impianti per la
condotta e la movimentazione del ponte girevole, la cui apertura &
imprescindibile per consentire il transito delle Unita Navali maggiori in
uscita ed entrata dall’Arsenale militare.

Dal 16 settembre 2014 al 19 giugno 2016, a seguito dell'istituzione da
parte della MMI di un nuovo Ente infrastrutturale presso la Base militare
di Grottaglie, ne ha assunto il Comando con l'incarico di Capo Sezione
del Genio Militare per la Marina AER di Grottaglie alle cui dipendenze
funzionali sono stati posti gli Uffici del Genio di Luni e di Catania.

E' stato il responsabile del funzionamento generale dellEnte ed
esercita, nei confronti del personale dipendente, le funzioni di
“Comandante di Corpo” e di “Datore di lavoro” (ai sensi del D.lgs.
n.81/2008 per I'applicazione della normativa antinfortunistica).

La Sezione € I'Organo Esecutivo del Genio responsabile per tutti i
compiti di natura infrastrutturale relativamente a quelle di Comando
della Componente AER della MMI, per assicurare:

- la progettazione e la realizzazione delle infrastrutture di sostegno
all'attivita istituzionale di F.A.;

- 'amministrazione, la gestione ed il mantenimento dei beni immobili in
uso alla F.A. per fini istituzionali.

Dal 26 settembre 2016 al 30 gennaio 2022, dopo avere ricoperto
l'incarico di Capo della Sezione del Genio Militare del Comando in Capo
della Squadra Navale (CINCNAV) dal 20 giugno al 25 settembre 2016,
¢ stato nominato Capo Ufficio Infrastrutture nel Reparto Supporto
Tecnico Logistico di CINCNAV.

In qualita di Capo Ufficio Infrastrutture risultava essere I'elemento dello
staff del Comandante in Capo (seconda autorita di F.A., dopo il Capo di
Stato Maggiore della M.M.) di riferimento per il settore di competenza.

L'Ufficio assicura la programmazione e la gestione dei fondi per
l'esercizio ed il potenziamento assegnati annualmente per le
infrastrutture delle Basi dipendenti da CINCNAV nelle sedi di Roma, La
Spezia, Taranto, Augusta e Brindisi avvalendosi dei Servizi Tecnici

Infrastrutture del Genio gerarchicamente dipendenti o, indirettamente,

Pagina 2 - Curriculum vitae di
D’ONOFRIO Luigi - ottobre 2024



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ \Votazione conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

degli Organi Esecutivi del Genio per la progettazione e I'esecuzione dei
lavori, e dei Servizi Amministrativi delle Stazioni Appaltanti di F.A. per la
fase di affidamento.

e Dal 07 marzo 2022, ad oggi, dopo avere ricoperto l'incarico di Capo
Ufficio lavori della Direzione del Genio Militare per la Marina di Roma
per un breve periodo, ha assunto l'incarico di Direttore dellEnte come
da OdT n. 54118 di MARIPERS ROMA (R 180935Z FEB 22).

Dal 4/09/2022 al 22/05/2023
Master di secondo livello in diritto ambientale presso Universita la Sapienza di Roma

Il Master si propone di realizzare un percorso formativo finalizzato ad offrire ai partecipanti una
superiore formazione in ambito giuridico-istituzionale, con particolare attenzione ai profili pratici di
governance ed ai complessi meccanismi di interazione tra normativa nazionale, comunitaria e
strumenti di cooperazione internazionale. I Master si rivolge a laureati in discipline afferenti la
materia ambientale, avvocati, operatori del settore ed operatori giuridici attivi presso enti ed
amministrazioni nella convinzione che una visione non frammentaria e specialistica dei problemi
ambientali sia una premessa essenziale per affrontarli in maniera organica e costruttiva.

1101110

Secondo livello

Dal 4/06/2019 al 13/06/2019

23°Seminario per Capitani di Vascello e Capitani di Fregata designati al Comando Navale ed al
Comando, Direzione e Vice Direzione territoriali.

Corso di indottrinamento presso le strutture di Mariscuola Taranto, organizzato da Maristudi
Venezia, finalizzato allaggiornamento dei frequentatori sulle materie tecniche e legislative
maggiormente impattanti sulle attivita di Comando (es. gestione del personale, rapporti con
Autorita esterne alla Forza Armata).

Abilitato

Dal 4/09/2011 al 21/10/2011
Corso di indottrinamento presso la Direzione Generale dei lavori e del demanio del Ministero della
Difesa - COD. 1TUGNMA10101ZM

Tirocinio pratico presso gli Uffici tecnici ed amministrativi della Direzione per apprendere le
procedure e le modalita attuative dell Amministrazione Difesa nelle varie fasi di progetto,
aggiudicazione ed esecuzioni dei lavori del Genio Militare.

Abilitato
Brevetto di Ufficiale del Genio Militare

Dal 15/02/2011 al 19/05/2011

Corso di Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione dei lavori a cura
dell'Ordine degli Ingegneri della provincia di Livorno

Digs 81/08 e sua applicazione sui cantieri temporanei e mobili in fase di progettazione e di
esecuzione delle attivita lavorative.

ABILITATO

Dal 24/01/2011 al 25/05/2011
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita

Corso di indottrinamento per Ufficiali Superiori GN del settore infrastrutture
(COD. 10MAABA10095ZM) presso I’Accademia Navale di Livorno

Approfondimento di Materie tecniche, regolamentari ed amministrative attinenti i lavori pubblici
nellambito della difesa.

ABILITATO

Dal 20 aprile al 16 Luglio 2010

Corso Normale di Stato Maggiore presso ['lstituto di Studi Militari Marittimi della Marina Militare
di Venezia

Master di perfezionamento per l'integrazione in Comandi Complessi internazionali (NATO) ed
interforze

ABILITATO
28,6/30

2009

Corso aggiornamento professionale per Tenenti di vascello

Stato Maggiore Marina Militare

Progettazione di massima di una Unita ausiliaria polivalente da 7500 t

ABILITATO

2009
T.S.T. TEMA SAFETY & TRAINING

Fenomeni di incendi confinati (Flash-over e Backdraft)

ABILITATO

2008
T.S.T. TEMA SAFETY & TRAINING

CORSO ANTINCENDIO AVANZATO (CERTIFICATO STCW 95)
ABILITATO

2003
Universita "Federico II" di Napoli

ESAME PER ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI INGEGNERE

ABILITATO
10112

1998-2001
Universita degli Studi di Genova

Corso di Ingegneria Navale (ultimi 10 esami e laurea)
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professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Laurea in INGEGNERIA NAVALE
89/110

1994-1998
ACCADEMIA MILITARE NAVALE DI LIVORNO

UFFICIALE DEI RUOLI NORMALI M.M.I. DEL GENIO NAVALE
(SOSTIENE | PRIMI 20 ESAMI DEL CORSO DI INGEGNERIA NAVALE)
Termina l'ultimo anno col grado di Guardiamarina.

1988 - 1992
LICEO CLASSICO "VITRUVIO POLLIONE"

UMANISTICHE

MATURITA' CLASSICA
42/60

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Abituato ad operare in un ambiente gerarchicamente organizzato, a dover
rispondere per obiettivi conseguiti ai propri diretti superiori ed a cercare di
motivare ed organizzare diversi gruppi di lavoro alle sue dirette dipendenze.

Come Capo Componente prima, successivamente come Capo Reparto ed infine
come Comandante di Corpo, anche in qualita di datore di lavoro,
quotidianamente ha regolato I'attivita lavorativa del personale alle proprie
dipendenze nello svolgimento delle attivita previste nei vari incarichi e settori in
cui ha operato.
Attualmente é posto alle dipendenze dell'Ufficio Generale delle Infrastrutture
della M.M., e, in qualita di Titolare di MARIGENIMIL ROMA:
- Rappresenta l'elemento di Staff di riferimento per il settore
infrastrutturale;
- esercita autonomi poteri di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo disponendo ogni azione attinente la disciplina,
I'organizzazione ed il funzionamento dell'Ente;
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE.

OBIETTIVI

- assolve gli obblighi specifici del “Responsabile del procedimento per le
fasi di progettazione ed esecuzione” ai sensi del RLGM e del
“Responsabile dei Lavori” ai sensi del D.Igs. 81/2008;

- svolge ogni altro compito che le norme in vigore attribuiscono al Capo
dell'Organo Esecutivo del Genio militare.

- Gestione di contratti, senza alcun limite di impegno di spesa da parte
dell Amministrazione, per I'esecuzione di lavori in ambito della Difesa in qualita
di Responsabile del procedimento e/o di Direttore dei lavori.

- Gestione di un Ufficio Tecnico per la redazione e la validazione di progetti
attinenti i Lavori del genio militare.

- Gestione dell'efficienza degli impianti navali (elettrici, propulsivi, ausiliari scafo
e sicurezza) acquisita in quasi sei anni continuativi di imbarco, operando per
lunghi periodi all'estero in forze NATO e durante soste lavori programmate negli
arsenali M.M.1..

- Gestione corsi relativi alla propulsione navale militare ed organizzazione
attivita addestrativa riguardante la difesa passiva (lotta antincendio, antifalla e
chimico-batteriologica).

- Conoscenza e capacita di utilizzo dei principali applicativi Microsoft (word,
excel, power point, access) ed AUTOCAD.

1. Migliorare le proprie competenze tecniche e gestionali operando in un
ambiente, se possibile, ancora piu competitivo e stimolante di quello attuale.

2. Mettere a frutto le variegate esperienze tecnico/amministrative/gestionali
maturate nel settore infrastrutturale della Difesa per attuare programmi
pluriennali complessi per I'acquisizione ed il supporto tecnico logistico ai mezzi
di superficie, subacquei ed arei.

3. Svolgere un'attivita lavorativa piu remunerativa e sfidante.

Disponibile alla mobilita geografica in Italia ed all'estero.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

patente auto A e B

patente Nautica per imbarcazioni da diporto a vela o0 a motore senza alcun limite
dalla costa di lunghezza massima 25 metri.

Nel mese di Dicembre 2009 e stato tra i fondatori dell'associazione di
volontariato di protezione civile e sociale “Antares” con sede a Leporano
(Taranto), di cui & stato il vicepresidente fino ad Ottobre del 2011.

Responsabile della sezione provinciale dell'associazione ambientale di
volotariato “Guardie ambientali d'ltalia” (www.guardieambientali.com) dal mese
di Dicembre 2008 al mese di Dicembre 2009.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs.

196/2003.

| Firmato Digitalmente da/Signed by:
| LUIGI D'ONOFRIO
[ Pagina 6 - Curriculum vitae di

|
I
|
| In Data/On Date: D’ONOFRIO Luigi- ottobre 2024
giovedi 31 ottobre 2024 16:27:55 ‘
I
|



Modello B

MARINA MILITARE

all’assunzione della carica

Compensi di qualsiasi natura connessi

(art. 14, c. 1, lett. c), e c. 1 bis, del D.Lgs. 33/2013)

IMP}gEI\II)IEEg AL ADDIZIONALI
COGNOME LORDO CONTRIBUTI IRPEF COMUNALI E REDDITO
TRATTENUTI | TRATTENUTA REGIONALI
ANNO | GRADO E IRPEF E ¢ © TRATTENUTE | NETTO(€)
NOME CONTRIBUTI (€) (€) ©
MO
a b c d e=a-b-c-d
2021 € 88.042,48 [ € 11.743,10 | € 25.727,94 [ € 1.823,96 | € 48.747,48
D'ONOFRIO
2022 C.V. LUIGI € 9458186 € 11.978,61 | € 28.398,75 € 2.007,98 | € 52.196,52
2023 € 103.225,65 | € 13.429,66 [ € 31.512,28 | € 2.198,58 | € 56.085,13
Note

(1) Il reddito si riferisce alla sola componente fissa in quanto il trattamento economico del personale militare
non prevede componente variabile.
(2) | redditi di cui al presente specchio sono stati assoggettati al cosiddetto "Tetto retributivo"
(art. 23ter, del d.I. n. 201/2011, convertito, con modificazioni, in legge n. 214/2011).
In particolare, per I'anno 2015 l'importo del "tetto" & fissato in 240 mila euro
(art. 13, comma 1 del D. L. n. 66 del24/4/2014, convertito con modificazioni, in Legge n. 89/2014).




Modello B1

MARINA MILITARE

Importi di viaggio di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici oggetto di pubblicazione

(art. 14, c. 1, let. ¢), e c. 1 bis, del D.Lgs. 33/2013)

Capitano di Vascello (GM) INFR Luigi D’ONOFRIO

SPESE VIAGGI DI SERVIZIO E MISSIONI

Importi di indennita

Importi di viaggio,

Anno di missione vitto e alloggio Importo complessivo
2021 44,52 € 24,00 € 68,52 €
2022 279,18 € 306,55 € 585,73 €
2023 75,60 € 564,20 € 639,80 €




Modello C

MARINA MILITARE

Compensi di qualsiasi natura connessi
all’assunzione della carica
(art. 14, c. 1, lett. ¢), e c. 1 bis, del D.Lgs. 33/2013)

\ C.F. (GM/INFR) Luigi D’ONOFRIO

Compensi di qualsiasi natura legati all’assunzione di:

a) Cariche presso Enti pubblici o privati e relativi compensi, a qualsiasi titolo corrisposti
(art. 14, comma 1, lett. d), del D.Lgs. 33/2013)

Ente Carica Data incarico Data fine Compensi
// // // // //
// // // // //

b) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e compensi spettanti
(art. 14, comma 1, lett. e), del D.Lgs. 33/2013)

Soggetto Incarico Data incarico Data fine Compensi
conferente
// // // // //
// // // // //

Li, 23 Maggio 2022

C.F. (GM/INFR) Luigi D’ONOFRIO
(firma) *

(firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D.lgs. n. 39/1993)

* ¢ possibile optare tra la firma vergata a mano oppure riportare il proprio grado nome e cognome al
computer con I’indicazione del riferimento normativo che ne legittima I’omissione



https://www.anticorruzione.it/-/consultazione.25.01.2024.trasparenza.art.48.d.lgs.33.2013

DICHIARAZIONE  SULLA  INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 D.lgs. n. 39/2013

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

C.V. (INFR) Luigi D'ONOFRIO

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il con riferimento all'incarico di _Direttore

rivestito presso Direzione del Genio Militare per la Marina Roma . conferito con
provvedimento/atto Msg. R180953Z FEB22 - Prot. 54118 di MARIPERS ROMA

sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni

, ai

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, nonché ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39
dell'08.04.2013, consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti
falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui all‘art. 20, comma 5 del d.Igs.

n. 39 dell'08.04.2013,
DICHIARA

con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA " disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013,
di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art.9, commi 1 e 2, del d.Igs. n. 39/2013%
- art. 11, commi 1, 2 e 3, del d.Igs. n. 39/20133;
- art. 12, commi 1, 2, 3 e 4, del d.Igs. n. 39/2013%,

L Art. 20 dllgs. n. 39/2013
2. “Nel corso dell'incarico I'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al
presente decreto.”

2Art.9. Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali

1. “Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di
vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce I'incarico, sono incompatibili
con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente
pubblico che conferisce l'incarico.

2. “Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni (...) sono incompatibili con lo
svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque retribuita
dall'amministrazione o ente che conferisce I'incarico.”

3 Art. 11. Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle

amministrazioni statali, regionali e locali:

1. “Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali (...) sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio
dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n.
400, o di parlamentare.

2. “Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali (...) sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito I'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

4Art. 12. Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali
e locali:

1. “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni (..) sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso
dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito I'incarico,
ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto
privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico”.

2. “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni (...) sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica
di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11
della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare”.

3. “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni (...) incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;
c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione”.
4. “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni (...) sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;
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- art. 13, commi 1, 2, 3, del d.lgs. n. 39/2013>,

DICHIARA ALTRESI'

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.Igs. n. 39/2013, la presente

dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’'ente, nell’apposita sezione “Amministrazione

Trasparente”.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel

rispetto di quanto disposto in materia dal D.lgs. 196/2003 e s.m.i.

ll/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto

della presente dichiarazione.

Luogo, data  Roma, 31/10/2024

FIRMA

rFﬁ'm;toiDigitz'Tlm;nEe Ja/S7gr§ed7) y.T 777777

: LUIGI D'ONOFRIO

I In Data/On Date:
| giovedi 31 ottobre 2024 16:47:49

Avvertenza: verranno oscurati i dati relativi a data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e firma autografa.

Parimenti non sara pubblicato alcun documento di riconoscimento.

) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province,

5

comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione”.

Art. 13. Incompatibilita tra incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo
politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale, sono
incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del
Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province,
comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della medesima regione.

3. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello locale sono incompatibili con
I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione.
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DICHIARAZIONE  SULLA  INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ ex art. 20 D.1gs. n. 39/2013
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

C.V. (INFR) Luigi D'ONOFRIO

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il con riferimento all'incarico di Direttore

rivestito presso Direzione del Genio Militare per la Marina Roma
Msg. R180953Z FEB22 - Prot. 54118 di MARIPERS ROMA

, conferito con

provvedimento/atto , ai
sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, nonché ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39
dell’08.04.2013, consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti
falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5 del d.Igs.
n. 39 dell'08.04.2013 ,

DICHIARA

con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA " disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013,
di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art. 3, comma 1, lett. a) e lett. ), del d.Igs. n. 39/20132,
- art. 4, comma 1, lett. a) e lett. ¢), del d.Igs. n. 39/20133,
- art. 7, comma 1, lett. a) e lett. b), del d.Igs. n. 39/2013%
- art. 7, comma 2, lett. a) e lett. b), del d.Igs. n. 39/2013>,

L Art. 20 dlgs. n. 39/2013

1. "All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al
presente decreto.”

4. La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per I'acquisizione dell’efficacia dell'incarico.”

2 Art. 3 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione:
“A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale, non possono essere attribuiti:
a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali nonché negli enti di diritto privato in controllo pubblico;
¢) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto
privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale.”

3 Art. 4. Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati

“A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'amministrazione o
dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivita professionali, se queste sono regolate, finanziate o
comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo specifico
settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento”.

4 Art. 7 comma 1. Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale:

.“A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della regione che conferisce I'incarico, ovvero nell'anno
precedente siano stati componenti della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti
della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure siano stati
presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli enti
locali di cui al presente comma non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice della regione;

b) gli incarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale;

—_

> Art. 7 comma 2. Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello locale:

2."A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma
associativa tra comuni che conferisce l'incarico, ovvero a coloro che nell'anno precedente abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di
una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, nella stessa regione dell'amministrazione locale che conferisce l'incarico, nonché a coloro che siano stati presidente o
amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della stessa
regione, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o

di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione;

b) gli incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazioni di cui alla lettera a);
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DICHIARA ALTRESI'

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall'art. 20, comma 3 del D.Igs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’'ente, nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel
rispetto di quanto disposto in materia dal D.Igs. 196/2003 e s.m.i.

[l/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione.

Luogo, data  Roma, 31/10/2024

FIRMA

| Firmato Digitalmente da/Signed by: \
| LUIGI D'ONOFRIO !
I

I
In Data/On Date: |
‘ giovedi 31 ottobre 2024 16:48:43 |

Avvertenza: verranno oscurati i dati relativi a data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e firma autografa.

Parimenti non sara pubblicato alcun documento di riconoscimento.



