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CURRICULUM VITAE 

 
 

F O R M A T O  

E U R O P E O   P E R   I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome 
 Giovanni TORRE 

Data di nascita 
  

Telefono Ufficio 
  

Indirizzo posta elettronica Ufficio 
  

Incarico attuale 
 

Direttore dell’Arsenale Militare Marittimo di Augusta                       
(OdT Maripers P 030931B APR 24)  

 
 

ISTRUZIONE  
E FORMAZIONE 

  
• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto 

• Qualifica conseguita 
 
 
 
 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto 

• Qualifica conseguita 
 
 
 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto 

• Qualifica conseguita 

 Da 10/2018 a 06/2019 

Centro Alti Studi per la Difesa 

Master II livello “Strategia Globale e Sicurezza” 

 

 

Da 11/2000 a 11/2000 

Università degli Studi di Napoli 

Ingegneria navale 

Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere 

 

Da 10/1990 a 11/1996 

Università degli Studi di Napoli 

Laura magistrale “Ingegneria Navale” 

 
   
   

ESPERIENZA LAVORATIVA  
  

• Date (da – a)  2024-presente 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Arsenale Militare Marittimo di Augusta – Via Darsena 1, 96011 Augusta (SR) 

• Tipo di azienda o settore  Marina Militare – Logistica 
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• Tipo di impiego  Direttore 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Responsabile delle lavorazioni di manutenzione preventiva delle Unità Navali in sosta 

lavori programmata.  
   

• Date (da – a)  2021-2024 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Direzione degli Armamenti Navali – Via di Centocelle 301 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Difesa – Procurement 
• Tipo di impiego  Capo del Reparto Sistema Nave 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Coordinamento delle attività di procurement afferenti agli impianti di piattaforma delle 
Unità Navali, Redazione Specifiche Tecniche, Emanazione di regolamenti e normative 
di settore  

   
• Date (da – a)  2019-2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Direzione degli Armamenti Navali – Via di Centocelle 301 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Difesa – Procurement 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 

 Capo della 1^ Divisione Unità Navali 
 
Responsabile contratti acquisizione nuove Unità Navali MM 
 

• Date (da – a)  2015-2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Arsenale Militare Marittimo della Spezia – Via G. Amendola 1 La Spezia 

• Tipo di azienda o settore  Marina Militare – Logistica 
• Tipo di impiego  Capo Reparto Manutenzioni Navali 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Coordinamento delle attività Manutentive sulle Unità Navali in sosta lavori 
programmata 

   
 

. 
 

MADRELINGUA  Italiano 

 
ALTRE LINGUE  

 

  Inglese 
• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 
• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Applicativi di office automation, database, programmazione in linguaggi vari 

 
   

 
 
 

   
 

Firmato Digitalmente da/Signed by:

GIOVANNI TORRE

In Data/On Date:
martedì 30 aprile 2024 16:53:49



 
Modello B 

 

MARINA MILITARE 
 
 

 
 

REDDITO 
IMPONIBILE AL 

LORDO 
IRPEF E 

CONTRIBUTI (€) 
(1) (2) (3)

CONTRIBUTI
TRATTENUTI 

(€)

IRPEF 
TRATTENUTA 

(€)

ADDIZIONALI 
COMUNALI E 
REGIONALI 

TRATTENUTE 
(€)

 REDDITO 
NETTO (€)

a b c d e = a - b - c - d

2021 112.146,74€     17.039,25€     33.809,15€     3.481,93€     57.816,41€     

2022 104.929,30€     13.758,11€     32.049,43€     3.525,36€     55.596,40€     

2023 119.912,00€     14.884,88€     38.061,66€     4.097,61€     62.867,85€     

ANNO GRADO
COGNOME 

E 
NOME

CA
TORRE
Giovanni

 

Note 
     

(1) Il reddito si riferisce alla sola componente fissa in quanto il trattamento economico del personale militare 
non prevede componente variabile. 

(2) I redditi di cui al presente specchio sono stati assoggettati al cosiddetto "Tetto retributivo"  
(art. 23ter, del d.l. n. 201/2011, convertito, con modificazioni, in legge n. 214/2011). 
In particolare, per l'anno 2015 l'importo del "tetto" è fissato in 240 mila euro 
(art. 13, comma 1 del D. L. n. 66 del24/4/2014, convertito con modificazioni, in Legge n. 89/2014).  

 

Compensi di qualsiasi natura connessi 
all’assunzione della carica 

(art. 14, c. 1, lett. c), e c. 1 bis, del D.Lgs. 33/2013) 



 Modello B1 

 

MARINA MILITARE  
 
 

Importi  di viaggio di servizio e missioni pagati 
con  fondi  pubblici  oggetto  di  pubblicazione 
(art. 14, c. 1, let. c), e c. 1 bis, del D.Lgs. 33/2013) 

 
 

 Contrammiraglio (GM/GN) SPE Giovanni TORRE 
 

 

SPESE VIAGGI DI SERVIZIO E MISSIONI 

Anno 
Importi di indennità 

di missione 
Importi di viaggio, 

vitto e alloggio 
Importo complessivo 

2021 122,7 €                  1040,9 € 1163,6 € 

2022 102,52 €                   561,03 € 663,65 € 

2023 734,99 €                   2315,77 € 3050,76 € 
 

 



 Modello C 

 

MARINA MILITARE 
 

Compensi di qualsiasi natura connessi 
all’assunzione della carica 

(art. 14, c. 1, lett. c), e c. 1 bis, del D.Lgs. 33/2013) 

 
 

Contrammiraglio (GN) SPE RN TORRE Giovanni 
 
 
Compensi di qualsiasi natura legati all’assunzione di:  
 

a) Cariche presso Enti pubblici o privati e relativi compensi, a qualsiasi titolo corrisposti 
(art. 14, comma 1, lett. d), del D.Lgs. 33/2013) 

 
Ente Carica Data incarico Data fine Compensi 

 
          //             //    
     

 
 

b) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e compensi spettanti 
(art. 14, comma 1, lett. e), del D.Lgs. 33/2013) 

 
Soggetto 

conferente 
Incarico Data incarico Data fine Compensi 

 
          //             //    
     

 
 
Lì,  
 

Firma 
 

Firmato Digitalmente da/Signed by:

GIOVANNI TORRE
DIRETTORE MARINARSEN AUGUSTA

In Data/On Date:
martedì 30 aprile 2024 16:29:50



DICHIARAZIONE 

SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA’ 

RESA AI SENSI DELL’ART. 20 DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39 

====== 

 

Il sottoscritto Contrammiraglio (GN) SPE RN TORRE Giovanni   ¹, matr. mil. _______________ , 

dipendente da _________ A.D. Andrea _COTTINI____________________________________²  

adempiendo al dovere di comunicazione previsto dall’art. 748, comma 5, del  

D.P.R. 15 marzo 2010, n. 90, in relazione all’incarico di 

DIRETTORE ARSENALE MILITARE MARITTIMO DI AUGUSTA  

 

DICHIARA 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs 8 aprile 2013, n. 39, l’insussistenza delle cause di 
inconferibilità o incompatibilità previste dagli art. 3, 4 e 9 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39. 

Il/la sottoscritto/a, a mente dell’art. 748, comma 5, del D.P.R. 15 marzo 2010, n. 90, nel corso 
dell’incarico suddetto, provvederà a comunicare, senza ritardo, alla Direzione per l’Impiego del 
Personale Militare della Marina, il verificarsi di una delle menzionate cause di inconferibilità o 
incompatibilità, informando al contempo la propria linea gerarchica. 

 

Luogo, data  

 

                                                                                                          _______________________³ 

 

 

________________ 

¹ grado, cognome, nome 

² indicare il proprio Comandante di Corpo 

³ firma 

Firmato Digitalmente da/Signed by:

GIOVANNI TORRE
DIRETTORE MARINARSEN AU

In Data/On Date:
martedì 30 aprile 2024 16:18:21


