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CURRICULUM VITAE 

 

 

 

F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome Pietro COVINO 

Data di nascita 11/12/1960 

Telefono Ufficio 06 3680 5585 

Indirizzo posta elettronica 

Ufficio pietro.covino@marina.difesa.it 

Incarico attuale Capo dell’Ufficio Generale del centro di Responsabilità Amministrativa M.M. 

 

ISTRUZIONE  

E FORMAZIONE 
  

• Date (da – a) 07/07/1982 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 
Università  studi Modena 

• Qualifica conseguita Laurea in giurisprudenza 

• Date (da – a) 18/03/1996 - 29/03/1996 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 
Scuola di Guerra Civitavecchia 

• Qualifica conseguita Consigliere Giuridico Diritto Umanitario Nazionale Conflitti Armati 

• Date (da – a) 14/10/1996 - 14/12/1996 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 
Scuola Sup. di Amm.ne Pubb.e 

• Qualifica conseguita Master in diritto amministrativo 

• Date (da – a) 18/03/1997 - 18/07/1997 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 
Livorno 

• Qualifica conseguita Corso normale di stato maggiore 

• Date (da – a) 15/09/1997 - 01/02/1998 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 
Roma 

• Qualifica conseguita Corso superiore di stato maggiore 

 • Date (da – a) 10/04/1998 - 10/07/1998 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 
Roma 



Pagina 2 - Curriculum vitae di 

[ COVINO Pietro ] 

  

  

 

• Qualifica conseguita Corso superiore di stato maggiore interforze 

  

• Date (da – a) 20/05/2008 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 
Ispettorato Scuole 

• Qualifica conseguita Consulente in affari giuridici e contenzioso 

• Date (da – a) 14/11/2016 - 17/11/2016 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 
Roma 

• Qualifica conseguita Corso European Security and Defence College 

• Date (da – a) 16/02/2017 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 
Comando Scuole della Marina Militare 

• Qualifica conseguita Consigliere giuridico per le operazioni marittime e le questioni legali 

• Date (da – a) 12/06/2017 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 
Università Roma la Sapienza - C.A.S. D. Roma 

• Qualifica conseguita Master di 2° livello in strategia globale e sicurezza 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 03/11/1983 – 31/10/1984 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Maridipart Taranto 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Servizio Amministrativo 

• Principali mansioni  

e responsabilità 
 

• Date (da – a)  01/11/1984 – 10/12/1985  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Nave Intrepido 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Servizio amministrativo 

• Principali mansioni  

e responsabilità 
 

• Date (da – a) 11/12/1985 – 01/03/1988   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Comando 4ª divisione navale 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Servizio amministrativo 

• Principali mansioni  

e responsabilità 
 

• Date (da – a) 02/03/1988 – 10/06/1990 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Nave Sagittario 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Capo Servizio Amministrativo 

• Principali mansioni  

e responsabilità 
 

• Date (da – a) 11/06/1990 – 31/12/1994 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Marinaccad Livorno 

• Tipo di azienda o settore  
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• Tipo di impiego Capo Sezione 

• Principali mansioni  

e responsabilità 
 

  

• Date (da – a) 01/01/1995 – 09/07/1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
MARISTAT 1° REPARTO 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Capo Sezione 

• Principali mansioni  

e responsabilità 
 

• Date (da – a) 10/07/1999 - 31/10/2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
MARISPECOMMI 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego NUCLEO COORDINAMENTO AMM.VO 

• Principali mansioni  

e responsabilità 
 

• Date (da – a) 01/11/2000 – 10/04/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
MARICOMMI TARANTO 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego Capo Servizio 

• Principali mansioni  

e responsabilità 
 

• Date (da – a) 11/04/2003 - 24/05/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
MARISTAT UFF. PIANIFICAZIONE. PROGR. FINANZ 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego CAPO UFFICIO 2° UFFICIO BILANCIO 

• Principali mansioni  

e responsabilità 
 

• Date (da – a) 25/05/2006 – 10/09/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
MARIUGCRA 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego CAPO DEL  2° UFFICIO CONTRATTI 

• Principali mansioni  

e responsabilità 
 

• Date (da – a) 11/09/2007 – 23/10/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
MARICOMMI LA SPEZIA 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego DIRETTORE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 
 

• Date (da – a) 24/10/2009 – 07/03/2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
CINCNAV DIV N8 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego CAPO DIVISIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 
 

• Date (da – a) 08/03/2013 – 17/07/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
MARISTAT 
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• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego 
ASSIST.  AGG.  DEL C.S.M.M. – CAPO UFFICIO GENERALE MARISTAT 

UGAL 

• Principali mansioni  

e responsabilità 
 

  

• Date (da – a) 18/07/2016 – 26/03/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
MARISTAT UGAL 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego CAPO UFFICO GENERALE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 
 

• Date (da – a) 15/05/2017 – 15/09/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
BILANDIFE 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego CAPO REPARTO 

• Principali mansioni  

e responsabilità 
 

• Date (da – a) 16/09/2019 - 30/09/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
MARISTAT UGECOPREVA 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego CAPO UFFICIO GENERALE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 
 

• Date (da – a) 01/10/2021 -  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
MARIUGCRA 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego CAPO DELL’UFFICIO GENERALE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 
 

 

MADRELINGUA  

 

ALTRE LINGUE 
 

 INGLESE 

• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione orale BUONO 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 
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ALTRO  (PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI, SEMINARI, 

PUBBLICAZIONI, COLLABORAZIONI 

A RIVISTE,ECC. ED OGNI ALTRA 

INFORMAZIONE CHE IL 

COMPILANTE RITIENE DI 

DOVER PUBBLICARE)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



https://www.anticorruzione.it/-/consultazione.25.01.2024.trasparenza.art.48.d.lgs.33.2013 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________ nato/a a ____________________________________ 

il ______________ con riferimento all’incarico di ______________________________________________________________________ 

rivestito presso ______________________________________________________________________________________, conferito con 

provvedimento/atto________________________________________________________________________________________________, ai 

sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, nonché ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39 

dell’08.04.2013, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti 

falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5 del d.lgs. 

n. 39 dell’08.04.2013 , 

DICHIARA 
 

con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA’1 disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013, 

  di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli: 

- art. 3, comma 1, lett. a) e lett. c), del d.lgs. n. 39/20132; 

- art. 4, comma 1, lett. a) e lett. c), del d.lgs. n. 39/20133; 

- art. 7, comma 1, lett. a) e lett. b), del d.lgs. n. 39/20134; 

- art. 7, comma 2, lett. a) e lett. b), del d.lgs. n. 39/20135; 

                                                           
1 Art. 20 d.lgs. n. 39/2013 

1. “All’atto del conferimento dell’incarico l’interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità di cui al 

presente decreto.” 

4. La dichiarazione di cui al comma 1 è condizione per l’acquisizione dell’efficacia dell’incarico.” 
 

2 Art. 3 Inconferibilità di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione: 

  “A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale, non possono essere attribuiti: 

   a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali nonché negli enti di diritto privato in controllo pubblico; 

   c) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto 

privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale.” 
 

3 Art. 4. Inconferibilità di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati 

   “A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'amministrazione o 

dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attività professionali, se queste sono regolate, finanziate o 

comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti: 

   a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali; 

   c) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo specifico 

settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento”. 
 

4 Art. 7 comma 1. Inconferibilità di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale: 

1.“A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della regione che conferisce l'incarico, ovvero nell'anno 

precedente siano stati componenti della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti 

della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure siano stati 

presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli enti 

locali di cui al presente comma non possono essere conferiti: 

   a) gli incarichi amministrativi di vertice della regione; 

   b) gli incarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale; 
 

5 Art. 7 comma 2. Inconferibilità di incarichi a componenti di organo politico di livello locale: 

2.“A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma 

associativa tra comuni che conferisce l'incarico, ovvero a coloro che nell'anno precedente abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di 

una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima 

popolazione, nella stessa regione dell'amministrazione locale che conferisce l'incarico, nonché a coloro che siano stati presidente o 

amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della stessa 

regione, non possono essere conferiti: 

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o 

di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione; 

b) gli incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazioni di cui alla lettera a); 

Pietro COVINO Taranto (TA)
11/12/1960 Capo dell'Ufficio Generale

Centro di Responsabilità Amministrativa M.M.

s.cerqua
Matita
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DICHIARA ALTRESI’ 

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.lgs. n. 39/2013, la presente 

dichiarazione verrà pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione 

Trasparente”. 

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel 

rispetto di quanto disposto in materia dal D.lgs. 196/2003 e s.m.i. 

Il/La sottoscritto/a si impegna altresì a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 

della presente dichiarazione. 
 
 

Luogo, data 

FIRMA 

___________________________ 

Avvertenza: verranno oscurati i dati relativi a data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e firma autografa. 

Parimenti non sarà pubblicato alcun documento di riconoscimento. 



 
Modello B 

 

MARINA MILITARE 

 
 

 

 

REDDITO 

IMPONIBILE AL 

LORDO 

IRPEF E 

CONTRIBUTI (€) 

(1) (2) (3)

CONTRIBUTI

TRATTENUTI 

(€)

IRPEF 

TRATTENUTA 

(€)

ADDIZIONALI 

COMUNALI E 

REGIONALI 

TRATTENUTE 

(€)

 REDDITO 

NETTO (€)

a b c d e = a - b - c - d

2022 171.870,66€     22.959,71€      56.931,71€     5.910,01€     86.069,23€     

2023 196.693,33€     31.086,05€      64.111,13€     6.599,57€     94.896,58€     

2024 204.795,88€     28.028,56€      68.649,95€     7.060,48€     101.056,89€   

ANNO GRADO

COGNOME 

E 

NOME

A.I.C. ​Covino Pietro

 

Note 
       

(1) Il reddito si riferisce alla sola componente fissa in quanto il trattamento economico del personale 
militare non prevede componente variabile.   

(2) I redditi di cui al presente specchio sono stati assoggettati al cosiddetto 
"Tetto retributivo"  
(art. 23ter, del d.l. n. 201/2011, convertito, con modificazioni, in legge n. 214/2011). 
In particolare, per l'anno 2015 l'importo del "tetto" è fissato in 240 mila euro 
(art. 13, comma 1 del D. L. n. 66 del24/4/2014, convertito con modificazioni, in Legge n. 
89/2014).  

 

Compensi di qualsiasi natura connessi 

all’assunzione della carica 

(art. 14, c. 1, lett. c), e c. 1 bis, del D.Lgs. 33/2013) 



 
Modello B1 

 

MARINA MILITARE 
 
 

Importi  di viaggio di servizio e missioni pagati 

con  fondi  pubblici  oggetto  di  pubblicazione 
(art. 14, c. 1, let. c), e c. 1 bis, del D.Lgs. 33/2013) 

 
 

    Ammiraglio Ispettore Capo       Pietro       COVINO  

grado/corpo   nome    cognome 
 

 

SPESE VIAGGI DI SERVIZIO E MISSIONI 

Anno 
Importi di indennità 

di missione 

Importi di viaggio, 

vitto e alloggio 
Importo complessivo 

2022 405,31 962,06 1.367,37 

2023 1.262,88 5.998,93 7.261,81 

2024 2.536,05 15.384,07 17.920,12 

 

 



 Modello C 

 

MARINA MILITARE 

 

Compensi di qualsiasi natura connessi 

all’assunzione della carica 

(art. 14, c. 1, lett. c), e c. 1 bis, del D.Lgs. 33/2013) 

 
 

 Ammiraglio Ispettore Capo  Pietro  COVINO 

grado/corpo   nome    cognome 

 

 

Compensi di qualsiasi natura legati all’assunzione di:  

 

a) Cariche presso Enti pubblici o privati e relativi compensi, a qualsiasi titolo corrisposti 

(art. 14, comma 1, lett. d), del D.Lgs. 33/2013) 

 

Ente Carica Data incarico Data fine Compensi 

 

     

     

 

 

b) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e compensi spettanti 

(art. 14, comma 1, lett. e), del D.Lgs. 33/2013) 

 

Soggetto 

conferente 

Incarico Data incarico Data fine Compensi 

 

     

     

 

 

 

Firma 
 

N E G A T I V O 

N E G A T I V O 



DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI 

INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 D.lgs. n. 39/2013 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________ nato/a a _____OMISSIS______________________ 

il __ OMISSIS __ con riferimento all’incarico di ______________________________________________________________________ 

rivestito presso ______________________________________________________________________________________, conferito con 

provvedimento/atto________________________________________________________________________________________________, ai 

sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, nonché ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39 

dell’08.04.2013, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti 

falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5 del d.lgs. 

n. 39 dell’08.04.2013 , 

DICHIARA 
 

con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA’1 disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013, 

  di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli: 

- art. 9, commi 1 e 2, del d.lgs. n. 39/20132; 

- art. 11, commi 1, 2 e 3, del d.lgs. n. 39/20133; 

- art. 12, commi 1, 2, 3 e 4, del d.lgs. n. 39/20134; 

                                                             
1 Art. 20 d.lgs. n. 39/2013 

2. “Nel corso dell’incarico l’interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al   

presente decreto.” 
 

2 
Art. 9. Incompatibilità tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attività professionali 

1. “Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di 

vigilanza o controllo sulle attività svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili 

con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente 

pubblico che conferisce l'incarico. 

2. “Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni (...) sono incompatibili con lo 

svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attività professionale, se questa è regolata, finanziata o comunque retribuita 

dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.” 
 

3 Art. 11. Incompatibilità tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle 

amministrazioni statali, regionali e locali: 

1. “Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali (...) sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei 

ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, 

o di parlamentare. 

2. “Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali (...) sono incompatibili: 

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito l'incarico; 

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma 

associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione; 
 

4 Art. 12. Incompatibilità tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e 

locali: 

1. “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni (...) sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso 

dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, 

ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato 

in controllo pubblico che ha conferito l'incarico”. 

2. “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni (...) sono incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di 

Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della 

legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare”. 

3. “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni (...) incompatibili: 

   a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata; 

   b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma 

associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione; 

   c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione”. 

4. “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni (...) sono incompatibili: 

   a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione; 
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- art. 13, commi 1, 2, 3, del d.lgs. n. 39/20135; 

 

DICHIARA ALTRESI’ 

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.lgs. n. 39/2013, la presente 

dichiarazione verrà pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione 

Trasparente”. 

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel 

rispetto di quanto disposto in materia dal D.lgs. 196/2003 e s.m.i. 

Il/La sottoscritto/a si impegna altresì a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 

della presente dichiarazione. 
 

 

Luogo, data 

FIRMA 

___________________________ 

Avvertenza: verranno oscurati i dati relativi a data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e firma autografa. 

Parimenti non sarà pubblicato alcun documento di riconoscimento. 

 

                                                             
   b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma 

associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico; 

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni 

con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione”. 
 

5 Art. 13. Incompatibilità tra incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo 

politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali 

   1. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale, sono 

incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del 

Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare. 

   2. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili: 

   a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata; 

   b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione; 

   c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, 

comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della medesima regione. 

   3. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello locale sono incompatibili con 

l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione 

superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione. 
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