
Tasso di Presenza % Tasso di Assenza %

Stato Maggiore Marina 

1° Reparto Personale
84,54% 15,46%

Stato Maggiore Marina 

3° Reparto Piani Operazioni 

e strategia marittima

84,28% 15,72%

Stato Maggiore Marina 

4° Reparto Logistica
91,05% 8,95%

Stato Maggiore Marina 

5° Reparto Sommergibili
88,05% 11,95%

Stato Maggiore Marina 

6° Reparto Aeromobili
98,75% 1,25%

Stato Maggiore Marina 

7° Reparto Navi
95,11% 4,89%

Stato Maggiore Marina 

Reparto C4S
83,49% 16,51%

Stato Maggiore Marina 

Segreteria Generale Maristat
87,67% 12,33%

Stato Maggiore Marina 

Segreteria Particolare C.S.M.
96,57% 3,43%

Stato Maggiore Marina 

Segreteria Particolare SCSM
92,18% 7,82%

Stato Maggiore Marina 

S.C.S.M. Ufficio Comando alla Sede
92,18% 7,82%

Stato Maggiore Marina

UFF.F.SPEC.REP.SUB.
87,58% 12,42%

Direzione del Personale

per la Marina
93,46% 6,54%

Ufficio Generale del Centro di 

Responsabilità Amm.va M.M.
89,93% 10,07%

Ufficio Pianificazione Generale e Finanziaria 82,94% 17,06%

MARINA MILITARE
TASSI DI ASSENZA

Rilevazione Trimestrale - (art. 16, c. 3, D.lgs. 33/2013)

Ente

TRIMESTRE OTTOBRE - NOVEMBRE - DICEMBRE Anno 2022



Tasso di Presenza % Tasso di Assenza %
Ente

TRIMESTRE OTTOBRE - NOVEMBRE - DICEMBRE Anno 2022

Ufficio Generale Affari Legali 89,66% 10,34%

Ufficio Pubblica Informazione e 

Comunicazione
70,77% 29,23%

Stato Maggiore Marina 

U.GE.CO.PRE.VA.
84,32% 15,68%

Stato Maggiore Marina 

Ufficio Ispettore dell'Aviazione per la M.M.
95,50% 4,50%

Comando in Capo 

della Squadra Navale
83,87% 16,13%

Comando Logistico della Marina 87,59% 12,41%

Comando Scuole della M.M. 86,45% 13,55%

Comando Marittimo Sud 81,06% 18,94%

Comando Marittimo della Sicilia 78,44% 21,56%

Comando Marittimo della Capitale 96,18% 3,82%

NOTA:

Assenze per ferie/licenze: Ordinaria (i giorni di recupero Festività soppresse L937 non sono contemplati)

Ai sensi della Circolare n. 3/2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - " nel 

computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a 

qualsiasi titolo verificatasi"

A titolo esemplificativo, rientrano tra le assenze le seguenti tipologie:

-          Assenze per malattia: cioè,  tutte le malattie e le terapie salvavita.
 -    Altri permessi e assenze retribuite: cioè  le assenze per legge 104 (assistenza familiari); maternità; congedo parentale; 

malattia figli; matrimonio; permessi sindacali; infortuni; permessi studio; permessi per esami; lutto; donazione sangue; 

attività seggi elettorali; aspettativa.


