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MARINA MILITARE

TASSI DI ASSENZA

Rilevazione Trimestrale - (art. 16, c. 3, D.lgs. 33/2013
TRIMESTRE APRILE - MAGGIO - GIUGNO Anno 2020

Tasso di Presenza % Tasso di Assenza %

Stato Maggiore Marina

3° Reparto Piani Operazioni 94,65% 5,35%
e strategia marittima

StatoRl\gra)g?ti:)Jrg‘ll\garina 95.96% 4,04%
Seg;srzfri':?egr:zrr;gﬂ i/ll'ianr?stat 97,89% 211%
Direzis(;]reI :T\L gr(iar:zonale 96,94% 3,06%
Ufficio Pianlifiir(]:::izci);\saGenerale e 96.13% 3.87%




TRIMESTRE APRILE - MAGGIO - GIUGNO Anno 2020

Tasso di Presenza % Tasso di Assenza %
Ufficio Generale Affari Legali 97,58% 2,42%
Ufficio Pubblicq Infgrmazione e 89.97% 10,03%

Comunicazione

P O.CE.COPREVA. 99.02% 098%
della Squaca Navale 94.51% 549%
Comando Logistico della Marina 94,06% 5,94%
Comando Scuole della M.M. 95,77% 4,23%
Comando Marittimo Nord 96,25% 3,75%
Comando Marittimo Sud 88,30% 11,70%
Comando Marittimo della Sicilia 92,44% 7,56%
Comando Marittimo della Capitale 98,22% 1,78%

NOTA:

Ai sensi della Circolare n. 3/2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - "
nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa,
a qualsiasi titolo verificatasi"

A titolo esemplificativo, rientrano tra le assenze le seguenti tipologie:

- Assenze per malattia: cioe, tutte le malattie e le terapie salvavita.

- Altri permessi e assenze retribuite: cioe le assenze per legge 104 (assistenza familiari); maternita; congedo
parentale; malattia figli; matrimonio; permessi sindacali; infortuni; permessi studio; permessi per esami; lutto;
donazione sangue; attivita seggi elettorali; aspettativa.

- Assenze per ferie/licenze: ciog, le ferie e le festivita soppresse



